STATUT

STOWARZYSZENIA OPIEKI HOSPICYJNEJ 

W KOŚCIERZYNIE

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1.

Stowarzyszenie o nazwie „Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej w Kościerzynie” zwane dalej „Stowarzyszeniem” działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz. 855) niniejszego Statutu oraz powszechnie obowiązujących przepisów prawnych.

§ 2.

1. „Stowarzyszenie” posiada osobowość prawną.

2. Nazwa „Stowarzyszenia” jest prawnie zastrzeżona. 

§ 3.

1. Terenem działalności „Stowarzyszenia” jest obszar Polski, ze szczególnym uwzględnieniem województwa pomorskiego.

2. Siedzibą „Stowarzyszenia” jest miasto Kościerzyna. 

§ 4.

1. „Stowarzyszenie” opiera swoją działalność na pracy społecznej członków „Stowarzyszenia”.

2. Do prowadzenia swoich spraw „Stowarzyszenie” może zatrudniać pracowników.

§ 5.

1. „Stowarzyszenie” może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. „Stowarzyszenie” używa pieczęci podłużnej z napisem „Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej w Kościerzynie”.

§ 6.

1. Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej w Kościerzynie” jest dobrowolnym zrzeszeniem osób i instytucji, którego ideą są wartości humanitarne skierowane na drugiego człowieka - jego potrzeby, ból, cierpienie.

2. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszeń, o tym samym lub podobnym charakterze działalności oraz instytucji, których cele mogą być przydatne w działalności Stowarzyszenia.

Rozdział II

Cele, kierunki i formy działania

§ 8.

Działalność „Stowarzyszenia” ma na celu poprawę jakości życia terminalnie chorych na miarę swoich możliwości, leczenie bólu i innych objawów towarzyszących, niesienie ulgi w cierpieniu natury psycho-duchowej i społeczno-socjalnej oraz edukację i przygotowanie rodzin do sprawowania opieki, radzenia sobie z żałobą.

§ 9.

1. „Stowarzyszenie” realizuje swoje cele poprzez wykonywanie zadań w zakresie:

1) inicjowania i pozyskiwania pomocy finansowej i rzeczowej na rzecz rozwoju jednostek opieki hospicyjno - paliatywnej,

2) prowadzenia działalności szkoleniowej dla:

a) personelu służby zdrowia,

b) wolontariuszy,

c) rodzin chorych.

3) tworzenia ośrodków formacyjnych dla personelu, wolontariuszy i osieroconych.

4) współpracy z instytucjami i organizacjami rządowymi oraz pozarządowymi, a także osobami prawnymi i fizycznymi wykazującymi zainteresowanie celami „Stowarzyszenia” z kraju i zagranicy;

5) upowszechniania wiedzy o celach i działaniach Stowarzyszenia zarówno w kraju jak i za granicą.

6) pomocy osobom terminalnie chorym i ich rodzinom w zakresie wsparcia;

7) działalności charytatywnej, w tym poprzez organizowanie imprez charytatywnych, kwest publicznych, loterii, aukcji itp. na cele statutowe „Stowarzyszenia”;

8) ochrony zdrowia, w tym poprzez oraz organizowanie programów pro-zdrowotnych;

9) upowszechniania wiedzy i umiejętności w zakresie opieki na chorymi;

10) nabór i szkolenie wolontariuszy w dziedzinie opieki paliatywnej,

11) promocji i organizacji wolontariatu, w tym poprzez propagowanie idei wolontariatu;

12) działalności wydawniczej, gromadzenia i rozpowszechniania materiałów szkoleniowych, literatury naukowej (książek, czasopism, filmów, itp.) z dziedziny opieki paliatywnej,

13) współdziałanie z właściwymi organami administracji rządowej i samorządowej oraz instytucjami,

2. W celu realizacji zadań określonych w § 9 ust. 1 statutu „Stowarzyszenie” prowadzi:

1) Działalność wydawniczą (PKD 22.1),

2) sprzedaż detaliczną wyrobów farmaceutycznych (PKD 52.31.Z),

3) sprzedaż detaliczną artykułów medycznych i ortopedycznych (PKD 52.32.Z),

4) sprzedaż detaliczna książek, gazet  i artykułów piśmiennych (PKD 52.47),

5) sprzedaż detaliczną prowadzoną przez domy sprzedaży wysyłkowej (PKD 52.61.Z),

6) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk medycznych i farmaceutycznych PKD 73.10F),

7) kształcenie ustawiczne dorosłych i pozaszkolne formy kształcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 80.42.B),

8) działalność szpitalniczą (PKD 85.11 Z),

9) praktykę lekarską (PKD 85.12.Z),

10) pozostałą działalność związaną z ochroną zdrowia ludzkiego, gdzie indziej nie sklasyfikowaną PKD 85.14.C).

§ 10.

1. Oprócz działalności merytorycznej „Stowarzyszenie” może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji jej celów statutowych wg ogólnych zasad określonych odrębnymi przepisami. Dochód z tej działalności przeznaczony będzie na realizację zadań statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków 

2. „Stowarzyszenie” może powołać fundację zgodnie z przepisami prawa o fundacjach.

Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 11.

1. Członkami „Stowarzyszenia” mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna działa w „Stowarzyszeniu” przez swojego przedstawiciela.

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym „Stowarzyszenia”.

3. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1. członków zwyczajnych,

2. członków wspierających,

3. członków honorowych.

§ 12.

1. Członkiem zwyczajnym „Stowarzyszenia” może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych oraz małoletni od 16 roku życia (za zgodą opiekunów prawnych), pragnąca realizować cele „Stowarzyszenia”.

2. Członków zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwały Zarząd „Stowarzyszenia” zwykłą większością głosów, na podstawie pisemnej deklaracji i rekomendacji dwóch członków zwyczajnych, w ciągu miesiąca od złożenia deklaracji.

3. W razie odmowy przyjęcia w poczet członków, zainteresowany ma prawo w terminie 10 dni od daty jego doręczenia złożyć na ręce Zarządu odwołanie do Walnego Zebrania Członków. Walne Zebranie Członków rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania Członków jest ostateczne.

4. Wzór deklaracji, o której mowa w § 12 ust. 2 określa Zarząd „Stowarzyszenia”.

5. Małoletni w wieku 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności prawnych, mogą należeć do „Stowarzyszenia” i korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego.

6. Praca członka zwyczajnego na rzecz „Stowarzyszenia” wykonywana jest honorowo. W szczególnych przypadkach, Zarząd może podjąć decyzję o refundacji kosztów poniesionych przez członka przy wykonywaniu przez niego prac na rzecz „Stowarzyszenia”.

§ 13.

1. Członkiem wspierającym „Stowarzyszenia” może być osoba fizyczna i prawna zainteresowana działalnością „Stowarzyszenia”, a która zadeklarował na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową, lub pragnąca wspierać statutowe cele i działalność Stowarzyszenia. 

2. Członkostwo wspierające nadaje Zarząd „Stowarzyszenia”.

§ 14.

Członkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarządu Walne Zebranie Członków osobom fizycznym i prawnym, w tym członkom wspierającym, szczególnie zasłużonym w dziedzinie działalności statutowej „Stowarzyszenia”.

§ 15.

1. Prawa członków zwyczajnych „Stowarzyszenia”:

1) czynne i bierne prawo wyborcze do władz „Stowarzyszenia”,

2) zgłaszanie opinii i wniosków pod adresem władz „Stowarzyszenia”,

3) zaskarżanie do Walnego Zebrania Członków uchwał Zarządu „Stowarzyszenia” o skreśleniu z listy członków.

2. Obowiązki członka zwyczajnego „Stowarzyszenia”:

1) przestrzeganie statutu, regulaminów i uchwał władz „Stowarzyszenia”,

2) regularne opłacanie składek członkowskich,

3) czynne uczestnictwo w realizacji celów statutowych „Stowarzyszenia”,

4) dbanie o mienie i dobre imię „Stowarzyszenia”.

§ 16.

1. Członek wspierający i honorowy „Stowarzyszenia”, za wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa przypadające członkowi zwyczajnemu „Stowarzyszenia”. 

2. Członek wspierający i honorowy „Stowarzyszenia” może brać udział z głosem doradczym w statutowych organach „Stowarzyszenia”.

3. Członek wspierający i honorowy „Stowarzyszenia” posiada obowiązki określone w § 15 ust. 1,3 i 4.

§ 17.

1. Członkostwo w „Stowarzyszeniu” ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do „Stowarzyszenia”, zgłoszonej na piśmie Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań w stosunku do „Stowarzyszenia”,

2) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej w przypadku członka wspierającego,

3) skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań, przez okres przekraczający 6 miesięcy,

4) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowień statutu, uchwał i regulaminu władz „Stowarzyszenia” oraz działania na szkodę „Stowarzyszenia”,

5) rozwiązania „Stowarzyszenia”.

2. W przypadkach określonych w ust. 1 pkt 3 i 4 orzeka Zarząd w drodze uchwały podając przyczyny skreślenia lub wykluczenia.

3. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków w terminie 10 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. 

1) Walne Zebranie Członków rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad, 

2) stanowisko Walnego Zebrania Członków jest ostateczne. 

4. Do czasu rozpatrzenia odwołania, o którym mowa w ust.3, członkostwo zostaje zawieszone.

Rozdział IV

Organy Stowarzyszenia

§ 18.

Organami „Stowarzyszenia” są:

1) Walne Zebranie Członków,

2) Zarząd ,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 19.

Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej „Stowarzyszenia” trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków Walnego Zebrania Członków.

§ 20.

W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz „Stowarzyszenia” w trakcie trwania kadencji, skład osobowy władz jest uzupełniony poprzez przeprowadzenie wyborów na nieobsadzone stanowisko lub Zarząd i Komisja Rewizyjna mają prawo dokooptować nowych członków spośród członków Walnego Zebrania Członków, którzy uzyskali kolejno największą liczbę głosów w wyborach. Liczba członków dokooptowanych nie może przekraczać 1/3 składu pochodzącego z wyboru.

§ 21.

Nie można łączyć funkcji we władzach „Stowarzyszenia” wymienionych w § 18 pkt 2 i 3.

Walne Zebranie Członków

§ 22.

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą „Stowarzyszenia”.

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:

1) z głosem stanowiącym  członkowie zwyczajni,

2) z głosem doradczym  członkowie wspierający i honorowi.

§ 23.

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje się raz w roku, w terminie do 30 czerwca roku kolejnego.

4. Walne Zebranie Członków obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Prezes do czasu wybrania przewodniczącego Walnego Zebrania.

6. Walne Zgromadzenie Członków zwołane w celu wyboru władz „Stowarzyszenia” obraduje w oparciu o następujące zasady:

1) Walnym Zgromadzeniem Członków zwołanym w celu wyboru władz „Stowarzyszenia” kieruje Prezydium w składzie: przewodniczący, zastępca, sekretarz. 

2) Prezydium wybierane jest w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków, na czas trwania Walnego Zgromadzenia Członków, spośród członków „Stowarzyszenia” nie wchodzących w skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej.

3) Członek ustępujących władz nie może wejść w skład Prezydium Walnego Zebrania Członków.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje w szczególnie uzasadnionych przypadkach:

1) Zarząd Główny,

2) Komisja Rewizyjna,

3) 1/3 członków Stowarzyszenia.

8. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków powiadamia członków co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

9. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków.

10. W przypadku równego rozłożenia głosów w trakcie głosowania, decyduje głos przewodniczącego Walnego Zebrania Członków. 

§ 24.

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności:

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie regulaminów władz „Stowarzyszenia”,

3) wybór i odwoływanie członków władz „Stowarzyszenia”,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz „Stowarzyszenia” oraz udzielanie absolutorium Zarządowi,

5) ustalanie kierunków i programu działania „Stowarzyszenia”,

6) ustalanie wysokości i sposobu płacenia składek członkowskich,

7) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu „Stowarzyszenia” i przeznaczeniu jego majątku,

8) podejmowanie uchwały o przystąpieniu „Stowarzyszenia” do innych organizacji,

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,

10) podejmowanie uchwał w sprawie nadania członkostwa honorowego.

Zarząd Stowarzyszenia

§ 25.

1. Zarząd kieruje „Stowarzyszeniem” w okresie między Walnymi Zebraniami Członków.

2. Zarząd kieruje całokształtem działalności „Stowarzyszenia”, zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków.

3. Zarząd składa się z 5 członków: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika i Członka Zarządu  wybieranych przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym. Prezes wybierany jest w oddzielnym głosowaniu tajnym. 

4. Osobą uprawnioną do reprezentowania Zarządu jest Prezes lub Wiceprezes.

5. Posiedzenia Zarządu  zwoływane są przez Prezesa i odbywają się nie rzadziej niż 1 raz na dwa miesiące.

6. Członkowie Zarządu na swoim pierwszym posiedzeniu, wybierają spośród siebie Wiceprezesa i Skarbnika.

7. Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy liczby członków Zarządu. W sytuacji równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa.

8. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenia w wysokości nie wyższej niż określona w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi.

§ 26.

Do zakresu działania Zarządu należy:

1) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków,

2) ustalanie budżetu „Stowarzyszenia”,

3) kierowanie całokształtem „Stowarzyszenia” zgodnie z jego celami,

4) sprawowanie zarządu nad majątkiem „Stowarzyszenia”,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku „Stowarzyszenia” oraz przyjmowania darowizn,

6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań przekraczających kwotę dziesięciu tysięcy złotych,

7) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,

8) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków,

9) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków,

10) zwalnianie, w szczególnych przypadkach z obowiązku opłacania składek członkowskich,

11) reprezentowanie „Stowarzyszenia” na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

12) powoływanie w miarę potrzeb regionalnych jednostek organizacyjnych, fundacji i jednostek gospodarczych, dla których „stowarzyszenie” jest organem założycielskim,

13) wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy, w tym ustalanie wynagrodzenia pracowników „Stowarzyszenia”,

14) uchwalanie regulaminu organizacyjnego dla pracowników „Stowarzyszenia”,

15) podejmowanie decyzji o rozpoczęciu prowadzenia działalności gospodarczej i utworzeniu jednostek gospodarczych.

Komisja Rewizyjna

§ 27.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad jego działalnością.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym.

3. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera z pośród siebie Przewodniczącego Komisji.

§ 28.

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:

1) kontrolowanie działalności „Stowarzyszenia”,

2) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli,

3) prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, a także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu.

4) zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie ustalonym statutem,

5) składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie (lub odmowę udzielania) absolutorium władzom „Stowarzyszenia”,

6) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków.

§ 29.

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innej funkcji we władzach „Stowarzyszenia” oraz pozostawać z członkami zarządu w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.

2. Członkiem Komisji Rewizyjnej może być osoba, która nie była skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenia w wysokości nie wyższej niż określona w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi.

4. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie.

§ 30.

W przypadkach określonych w § 28 pkt 3 i 4 Walne Zebranie Członków winno być zwołane w terminie nie dłuższym niż 14 dni od daty zgłoszenia żądania, a posiedzenie Zarządu nie później niż w terminie 7 dni od daty zgłoszenia żądania.

Rozdział V

Majątek Stowarzyszenia

§ 31.

Majątek „Stowarzyszenia” stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

§ 32.

1. Źródłami powstania majątku „Stowarzyszenia” są:

1) składki członkowskie,

2) darowizny i zapisy 

3) wpływy z działalności statutowej „Stowarzyszenia” (dochody z własnej działalności, dochody z majątku „Stowarzyszenia”),

4) dotacje, subwencje, kontrakty, środki z funduszy publicznych, granty, zlecenia usług,

5) dochody z prowadzonej działalności gospodarczej wykonywanej na podstawie odrębnych przepisów.

2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki w ciągu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka „Stowarzyszenia”.

3. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowość według obowiązujących przepisów.

§ 33.

1. Dla ważności oświadczenia woli, jak również wszelkich pism w przedmiocie spraw i obowiązków majątkowych „Stowarzyszenia” wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu : Prezesa lub Wiceprezesa i jednego z Członków Zarządu.

2. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa.

§ 34.

Zabrania się:

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem „Stowarzyszenia” w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osobom z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania majątku „Stowarzyszenia” na rzecz członków, członków organów lub pracowników „Stowarzyszenia” oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majątku „Stowarzyszenia” na rzecz członków, członków organów lub pracowników „Stowarzyszenia” oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o którym mowa w art. 3 ust. 3,

4) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie, członkowie organów lub pracownicy „Stowarzyszenia” oraz ich osób bliskich.

Rozdział VI

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 35.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu „Stowarzyszenia” przez Walne Zebranie Członków wymaga większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu „Stowarzyszenia” Walne Zebranie Członków określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku „Stowarzyszenia”.

§ 36.

1. Uchwała o rozwiązaniu „Stowarzyszenia” powinna określić sposób likwidacji „Stowarzyszenia” oraz cel na jaki zostanie przeznaczony jego majątek.

2. W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu „Stowarzyszenia” likwidatorami są członkowie Zarządu „Stowarzyszenia”, o ile Walne Zebranie Członków nie wyznaczy innych likwidatorów.
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